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d. Digwyddiadau Teithio Dramor:  Yn ystod 2015/16 cafwyd 1,424 achos o 
deithio dramor.  O'r rhain bu'n rhaid i 10 aelod staff neu fyfyrwyr gael sylw 
meddygol tra oeddent dramor, 6 oherwydd salwch a 4 oherwydd anaf.  

e. Absenoldeb Salwch:  Cofnodwyd 5.02 o dyddiau absenoldeb salwch y pen i 
aelodau staff CALl yn 2015/16, ychydig is na chyfartaledd cenedlaethol y sector.   
Mae cyflyrau cyhyrysgerbydol a seicolegol yn parhau'n ddau brif achos 
absenoldebau tymor hir a ardystiwyd yn feddygol.   

f. Archwiliad Iechyd:  Cafodd dros 130 o staff archwiliad iechyd blynyddol i 
gefnogi eu hiechyd a chadarnhau nad yw eu gwaith yn achosi niwed iddynt. Ni 
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awgrymiadau ar gyfer Dangosyddion Perfformiad Allweddol (KPIs) ychwanegol neu 
wedi'u haddasu.   Nodwyd y caiff crynodeb o'r Adroddiad Blynyddol ei gyflwyno i'r 
Cyngor.  

500. TREFNIADAU ARCHWILIAD RHEOLI IECHYD A DIOGELWCH  

Rhoddwyd crynodeb o'r broses newydd o archwilio rheoli iechyd a diogelwch, a 
ddatblygwyd i roi sylw i drafferthion gyda'r pecyn archwilio blaenorol.   Nodwyd yr 
eitemau allweddol canlynol: 

i. Mae cynhyrchu'r pecyn archwilio newydd yn dilyn cyflwyno'r safon genedlaethol 
newydd ar gyfer "arweinyddiaeth a rheolaeth iechyd a diogelwch" ac mae'r 
brifysgol yn trefnu ei Pholisi Iechyd a Diogelwch newydd yn unol â hyn.  

ii. Cymerrir pob pwynt archwilio allweddol (meincnod) o'r safon genedlaethol a 
Pholisi'r Brifysgol gyda thri mesur perfformiad wedi eu pennu:  

 SYLFAENOL: perfformiad wedi cyrraedd y disgwyliadau sylfaenol.  

 SYLWEDDOL: y mesurau a sefydlwyd yn dangos cydymffurfio sylweddol. 

 UCHEL: perfformiad wedi cyrraedd y safonau sefydliadol a chenedlaethol 
uchaf (heb geisio cael ei ystyried fel patrwm).  

iii. Defnyddir archwiliadau byrrach gyda thema benodol iddynt yn ychwanegol at yr 
Archwiliad Perfformiad Rheoli i werthuso perfformiad mewn meysydd risg 
allweddol mewn Colegau/Adrannu.  

iv. Datblygir Archwiliadau Thematig, gyda'r darganfyddiadau'n cael eu cyflwyno gyda'r 
Adroddiad Archwiliad Perfformiad Rheoli.  



4 

a fydd yn adlewyrchu ei swyddogaeth yn well a chyd-fynd â Grwpiau Tasg 
Rheolaeth Weithredol eraill.  

502. ADRODDIAD AR FATERION YSTADAU  

Codwyd yr eitemau allweddol isod: 

i. Gohiriwyd gweithredu PLANON Accelerator V14 tan Ionawr/Chwefror 2017.  

ii. Mewn ymateb i faterion cyfredol yn ymwneud ag adnoddau, mae PACS wedi 
adolygu ac ad-drefnu eu cyllideb i sicrhau y cynhelir gwasanaethau allweddol a 
chydymffurfio â gofynion statudol.  

iii. Gwnaed adolygiad llawn o wybodaeth yn ymwneud ag asbestos a lle i sicrhau 
cywirdeb data PLANON V14.   Rhoddwyd mesurau lliniaru cadarn ar waith yn 
ystod yr adolygiad i reoli data'n ymwneud ag asbestos a lle.  

Yn dilyn trafodaethau, gofynnodd y cadeirydd am i adroddiad ysgrifenedig gael ei 
ddosbarthu gyda'r papurau agenda eraill yn y dyfodol.  

503. EITEMAU GAN AELODAU'R PWYLLGOR  

Dim.  

504. UN RHYW FATER ARALL  

Nodwyd y canlynol: 
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