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CYFATHREBU

(a) Cyfathrebu Llafar:
Derbyn, deall a throsgwlyddo gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a chywir yn aml.

Derbyn, deall a throsglwyddo gwybodaeth sydd angen esboniad neu ddadansoddiad
gofalus i helpu eraill i'w deall, gan roi ystyriaeth i'r hyn sydd i'w gyfathrebu a'r ffordd orau
i drosglwyddo’r wybodaeth i eraill yn aml.

Derbyn, deall a throsglwyddo syniadau cysyniadol cymhleth neu wybodaeth gymhleth a
all fod yn hynod o fanwl, yn dechnegol neu yn arbenigol yn aml.

(b) Cyfathrebu ysgrifenedig neu electronig a chyfryngau gweledol:
Derbyn, deall a throsgwlyddo gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a chywir yn aml.

Derbyn, deall a throsglwyddo gwybodaeth sydd angen esboniad neu ddadansoddiad
gofalus i helpu eraill i'w deall, gan roi ystyriaeth i'r hyn sydd i'w gyfathrebu a'r ffordd orau
i drosglwyddo’r wybodaeth i eraill yn aml.

Derbyn, deall a throsglwyddo syniadau cysyniadol cymhleth neu wybodaeth gymhleth a
all fod yn hynod o fanwl, yn dechnegol neu yn arbenigol yn aml.

GWAITH TiM A CHYMHELLIANT

Cyfranogi a chyflwyno cyfraniad i dim.

Cefnogi ac annog eraill yn y tim; helpu i adeiladu cydweithrediad drwy osod esiampl a
dangos agwedd hyblyg at gyflawni canlyniadau tim; a chyfrannu i adeiladu ysbryd y tim
fel aelod gweithgar o'r tim.

Egluro gofynion; cytuno amcanion tasg clir; trefnu a dirprwyo gwaith yn deg yn ol
galluoedd unigol; helpu'r tim i ganolbwyntio eu hymdrechion ar y dasg dan sylw a
chymell aelodau unigol o'r tim.






Gwneud penderfyniadau annibynnol sydd yn debygol o barhau am gryn dipyn ac sydd
yn dylanwadu’n bennaf ar/oddi mewn y tim.

Bod a rhan mewn rhai penderfyniadau sydd yn bellgyrhaeddol, cymhleth, a hir eu
parhad, a gweithio gydag eraill i gyrraedd casgliad optimaidd sydd yn cael effaith
bellgyrhaeddol.

Cynnig cyngor neu fewnbwn sy’n cyfrannu tuag at benderfyniadau eraill sydd yn
bellgyrhaeddol, cymhleth, a hir eu parhad ac sydd & dylanwad sylweddol.






GOFAL A LLES BUGEILIOL



