Teitl y R6l: Swyddog Diogelwch
Atebolrwydd neu ddyletswyddau allweddol:

CYFATHREBU

(a) Cyfathrebu Llafar:

Derbyn, deall a throsgwlyddo gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a chywir
yn aml.



PROSESAU A CHANLYNIADAU PENDERFYNU

Gwneud penderfyniadau annibynnol sydd & dylanwad uniongyrchol, gellir eu
newid yn hawdd ac sydd ag ychydig effaith tu hwnt i man gwaith uniongyrchol
deilydd y swydd.

CYNLLUNIO A THREFNU ADNODDAU

Prif Ffocws
Cwblhau tasgau i gynllun gosodedig, gydag adnoddau sydd wedi’u clustnodi.

MENTER A DATRYS PROBLEMAU

Prif Ffocws

Datrys problemau syml dydd-i-ddydd wrth iddynt godi; dewis rhwng nifer
cyfyngedig o opsiynau sydd & chanlyniadau clir, drwy ddilyn canllawiau neu
gyfeirio at yr hyn sydd wedi cael ei wneud yn flaenorol; a gwybod pryd y dylid
cyfeirio problem at bobl eraill.

Ffocws Eilaidd

O bryd yw gilydd defnyddio menter a chreadigrwydd i ddatrys problemau lle nad
yw'r ateb gorau yn amlwg ar unwaith ond lle mae’n rhaid asesu drwy broses o
resymu, gan bwyso a mesur y rhesymau dros ac yn erbyn gwahanol agweddau;
adnabod ac asesu opsiynau ymarferol; a datgymalu’r broblem yn gydrannau.

DADANSODDI AC YMCHWIL

Prif Ffocws

Sefydlu ffeithiau sylfaenol mewn sefyllfacedd sydd yn gofyn am ragor o ymchwil
a hysbysu eraill os oes angen.

GOFYNION SYNHWYRAIDD A CHORFFOROL

Ymgymryd & thasgau ar lefel a fyddai’n gofyn naill



Prif Ffocws



