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CYaAr R-By

Cy el laa
Derbyn, deall a throsgwlyddo gwybodaeth uniongyrchol mewn dull clir a chywir yn aml.

Derbyn, deall a throsglwyddo gwybodaeth sydd angen
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(dylid cynnwys hyfforddiant ar gyfer y rhai y tu allan i dim y gwaith o dan Cefnogaeth
Addysgu a Dysgu)

Yn aml, yn gorfod cynghori neu arwain dechreuwyr newydd yn gweithio yn yr un rdél neu uned ar
wybodaeth neu weithdrefnau safonol.

Yn achlysurol, gorfod hyfforddi neu arwain pobl eraill yngl n & thasgau, materion neu
weithgareddau penodol; rhoi cyngor, arweiniad ac atborth ar sail eich gwybodaeth neu’ch profiad
chi; a chyflwyno hyfforddiant.






