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Gwybodaeth am y polisi:
Beth yw diben y polisi? Bwriad y cod ymarfer hwn yw amlinellu'r gefnogaeth fugeiliol sydd ar gael i fyfyrwyr.

Pwy sy’'n gyfrifol am y polisi? Gwasanaethau Myfyrwyr ac Undeb y Myfyrwyr.

Beth yw cysylltiad y polisi & blaenoriaethau | Ein cenhadaeth: "profiad cynhwysol™.
strategol y brifysgol?
Ein gwerthoedd: "amgylchedd diogel, croesawgar a chynhwysol".

Pa grwpiau sy’'n rhanddeiliaid yn y polisi? Myfyrwyr.
Staff.

A gaiff y polisi ei ddefnyddio yn yr un modd | Caiff.
ym mhob maes yn y brifysgol?
Nodwch y grwpiau y mae’r polisi'n Myfyrwyr.
berthnasol iddynt. Staff.

| A roddwyd ystyriaeth iir materion canlynol? (un o ofynion Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus) \
A allai unrhyw elfennau o’r polisi fod yn Pwrpas y cod ymarfer yw sicrhau bod pob myfyriwr yn derbyn cefnogaeth fugeiliol i'r
wahaniaethol, boed hynny’n uniongyrchol safon ofynnol.
neu’n anuniongyrchol?
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Sut caiff y polisi ei fonitro er mwyn sicrhau | Sicrhau bod ysgolion yn ymwybodol o'r cod.
ei fod yn cyrraedd ei nod?
Monitro ac adrodd parhaus mewn amrywiol bwyllgorau.

Pwy fydd yn gyfrifol am fonitro’r polisi? Pwyllgor Rheoliadau ac Achosion Arbennig y Senedd.

Sut caiff y polisi ei fonitro er mwyn sicrhau | Caiff unrhyw faterion cydraddoldeb sy'n codi eu harchwilio a rhaid gwneud unrhyw
na wnaiff roi grwpiau penodol dan addasiadau rhesymol.

anfantais?

Pryd caiff y polisi ei adolygu i ganfod a yw'n | Mae'r weithdrefn hon ar gylch adolygu 3 blynedd, ond caiff ei phrofi bob tro y caiff ei
cyrraedd ei nod a'i amcanion? defnyddio.

Goblygiadau o ran adnoddau

Hyfforddiant — a oes unrhyw ofynion
hyfforddi'n gysylltiedig & datblygu,
gweithredu neu fonitro’r polisi hwn?

Beth yw'r goblygiadau eraill o ran adnoddau
(gan gynnwys amser a baich gwaith) o




