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Crynodeb Gweithredol 
 
Datblygwyd cynllun ffioedd a mynediad Prifysgol Bangor gyda chydweithwyr o Undeb y 
Myfyrwyr, uwch reolwyr, a rheolwyr gwasanaethau allweddol sydd â chyfrifoldeb dros y 
themâu hynny sy'n cael eu datblygu fel rhan 
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wedi pennu ystod o dargedau sy'n gysylltiedig â'r amcanion hyn a chânt eu defnyddio i 
fonitro'r cynllun.  
 

Partneriaeth â Myfyrwyr 
 

Mae Prifysgol Bangor wedi cƌŽĞƐĂǁƵ�ĞŐǁǇĚĚŽƌŝŽŶ�ĚĂƚŐĂŶŝĂĚ�tŝƐĞ��ǇŵƌƵ�ǇŶŐůǊŶ�ą�ŐǁĞŝƚŚŝŽ�
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gweithio gyda Chynrychiolwyr Cwrs yn yr ysgol ac yn eu cefnogi, ochr yn ochr ag Undeb y 
Myfyrwyr. Mae hyn yn ymateb uniongyrchol i argymhellion yr Adroddiad Profiad Myfyrwyr 
Blynyddol i sicrhau bod myfyrwyr yn ymwybodol o'r gweithdrefnau perthnasol, er 
enghraifft, wrth newid tiwtoriaid personol, ychwanegu eitemau at agendâu pwyllgorau 
cyswllt, a sicrhau bod y cwricwlwm yn gynrychioliadol ac yn hygyrch. Mae'r enghreifftiau 
hyn wedi helpu i gyfrannu at Amcanion 3, 4 a 5 (a'r amcanion yn fersiynau blaenorol y 
Cynllun). 
 
Mae Prifysgol Bangor wedi dilyn arweiniad HEFCW o ran arferion da mewn perthynas â 
chyllido undebau myfyrwyr democrataidd ac effeithiol a rhoi cynrychiolaeth i fyfyrwyr. I 
gefnogi'r egwyddor sy'n cael ei nodi yn natganiad Wise Cymru ar weithio mewn partneriaeth 
ym maes addysg uwch, sef ͞223+!&"$!)(1*("-2#+#,,&2"$#'+").2!+*223'(",!$%/#2!),)3")("#"
0(!-#$%&2")'(".#-#(/#("&"()+"$/#,,&%)*16)3")"56#-(!-&2,*0)3”7 mae ein Cytundeb Perthynas 
ag Undeb y Myfyrwyr yn cael ei adolygu'n flynyddol, ynghyd â'r Siarter Myfyrwyr, gan 'ƌǄƉ 
Tasg Undeb y Myfyrwyr. 
 
Mae Undeb y Myfyrwyr ym Mangor yn parhau i gael ei gynrychioli gan gynrychiolwyr 
etholedig a swyddogion yn y trafo
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a gosod cyfeiriad ar gyfer unrhyw arferion newydd. Mae'r Uned hefyd yn cefnogi 
Cyfarwyddwyr Ennyn Diddordeb Myfyrwyr ym mhob Ysgol academaidd. Staff academaidd 
yw'r rhain gyda chyfrifoldeb strategol dros ennyn diddordeb myfyrwyr, meithrin 
partneriaeth a phrofiad cyffredinol myfyrwyr yn eu Hysgol.  Mae gan Gyfarwyddwyr Ennyn 
Diddordeb Myfyrwyr gyfrifoldeb dros y canlynol: sicrhau bod y system cynrychiolwyr cwrs 
yn cael ei hyrwyddo'n dda ac yn digwydd yn unol â disgwyliadau Undeb y Myfyrwyr; bod 
myfyrwyr yn ymwybodol sut y gweithredir ar eu hadborth (trwy ymwneud eu hysgol â'r 
ymgyrch Ar y Cyd...); a bod yr Ysgol yn cymryd camau pendant i sicrhau bod gan fyfyrwyr ran 
mewn penderfyniadau ynghylch eu haddysg eu hunain. Ar ben hynny, rydym yn parhau i 
ddatblyB. F F v T R á hD B.F F i V n



http://www.gov.uk/government/publications/higher-education-consumer-law-advice-for-providers
http://www.gov.uk/government/publications/higher-education-consumer-law-advice-for-providers
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yn 2012 o dan y teitl 8&3+,"!+"9&3("8&5:*1 a lluniwyd dangosyddion a chyfarwyddyd 
cychwynnol. Yn seiliedig ar adborth gan fyfyrwyr, mae'r Brifysgol yn parhau i weithio gydag 
Undeb y Myfyrwyr i weithredu ystod o argymhellion i fynd i'r afael â'r pryderon hyn gan 
gynnwys dileu rhai costau sy'n gysylltiedig yn uniongyrchol ag astudiaethau academaidd 
myfyrwyr (e.e. argraffu, rhwymo). Mae'r Brifysgol hefyd wedi ymrwymo i ddarparu gwell 
gwybodaeth i fyfyrwyr, gan ddarparu gwybodaeth ar-lein am gyrsiau gan gynnwys costau 
ychwanegol cyrsiau i roi mwy o wybodaeth i ddarpar fyfyrwyr wrth iddynt ymchwilio i 
wahanol gyrsiau. Mae hyn yn amlygu'r ffaith, gan ddibynnu ar y cwrs sy'n cael ei astudio, y 
gallai fod costau ychwanegol penodol ar gyfer cwrs y bydd angen i fyfyrwyr eu talu. Gellir 
rhoi'r costau hyn mewn tri chategori: 

i) Costau Gorfodol: costau sy'n gysylltiedig
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ynghylch bwrsariaethau a grantiau gwladol y gall myfyrwyr fod yn gymwys i'w cael; a 
chyngor cyffredinol ar faterion ariannol. Caiff yr ymgeiswyr hynny sy'n nodi ar y ffurflen 
UCAS eu bod yn gadael gofal eu hysbysu am y gefnogaeth benodol hon gan y person cyswllt 
penodedig yn y Brifysgol sy'n gyfrifol am fyfyrwyr sy'n gadael gofal.  
 
Darperir siop un stop i fyfyrwyr Prifysgol Bangor er mwyn eu helpu i wneud cais am 
Lwfansau i Fyfyrwyr Anabl - grant yw hwn i helpu i dalu'r costau ychwanegol y gall myfyrwyr 
eu hwynebu o ganlyniad i anabledd. Mae'r Brifysgol yn cynorthwyo myfyrwyr a darpar 
fyfyrwyr i wneud ceisiadau am y Lwfans i Fyfyrwyr Anabl a gall drefnu iddynt gael asesiad 
o'u hanghenion drwy Ganolfan ACCESS y Brifysgol.  Lle credir bod gan fyfyriwr wahaniaeth 
dysgu penodol megis dyslecsia neu ddyspracsia, gall myfyrwyr gael asesiad diagnostig llawn i 
ddarparu'r dystiolaeth sy'n ofynnol i wneud cais am Lwfans i Fyfyrwyr Anabl. Mae Prifysgol 
�ĂŶŐŽƌ�ǁĞĚŝ�ĐŽĨƌĞƐƚƌƵ�ŐǇĚĂ�'ƌǄƉ�^ŝĐƌŚĂƵ��ŶƐĂǁĚĚ�Ǉ�>ǁĨĂŶƐ�ŝ�&ǇĨǇƌǁǇƌ��ŶĂďů�Ğƌ�ŵǁǇŶ�
darparu tiwtor arbenigol i fyfyrwyr sy'n derbyn cyllid gan Cyllid Myfyrwyr Lloegr ac o'r 
herwydd mae'n rhaid i ni ddangos tystiolaeth ein bod yn cydymffurfio â Fframwaith Sicrhau 
Ansawdd y Lwfans i Fyfyrwyr Anabl mewn archwiliad blynyddol.  Mae Canolfan Access 
Prifysgol Bangor a'i Chanolfan Estyn Allan yn Aberystwyth yn ganolfan asesu achrededig. 
Mae myfyrwyr nad ydynt yn gymwys i gael Lwfans i Fyfyrwyr Anabl yn cael darpariaeth 
gyffelyb gan y Gwasanaethau Anabledd. Efallai y gall myfyrwyr anabl wneud cais hefyd am 
rai budd-daliadau a bydd Cynghorwr Ariannol Myfyrwyr y Brifysgol yn gallu rhoi cyngor 
pellach ar hyn. 
 
Mae mwyafrif llethol ein hisraddedigion yn dymuno byw yn neuaddau preswyl y brifysgol yn 
eu blwyddyn gyntaf. Mae angen iddynt archebu eu lle fisoedd ymlaen llaw cyn cyrraedd 
Bangor ac ymhell cyn iddynt dderbyn eu cyllid myfyrwyr. I rai myfyrwyr, gall dod o hyd i'r 
blaendal gofynnol i sicrhau lle mewn neuadd breswyl fod yn anhawster a gall hynny atal 
darpar fyfyrwyr rhag gwneud cais am lety neu hyd yn oed eu hatal rhag mynd i brifysgol.  
Rydym yn cydnabod y gall hyn fod yn rhwystr posib ac rydym wedi cyflwyno cynllun lle gall 
darpar fyfyrwyr na all dalu'r blaendal gofynnol wneud cais i ohirio'r taliad nes iddynt 
dderbyn eu cyllid myfyrwyr. 
 
 

Sail Resymegol a Dull Gweithredu Strategol 
 
Mae gan y Brifysgol nifer o ddogfennau strategol pwysig

/cynllun-strategol
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o Cadarnhau'r drefn o ystyried .#-#(/#("-*2"4)(1+*(!)!, yn eu haddysg.  
o Gwella canlyniadau yn ymwneud â myfyrwyr, yn cynnwys cynnydd, dal gafael ar 

fyfyrwyr, cwblhau a dosbarthiadau gradd. 
 

Amcan 2: Darparu profiad ac amgylchedd dysgu rhagorol, sy'n rhoi'r cyfle
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Blaenoriaeth Strategol 4 - Yr Iaith a'r 

http://www.undebbangor.com/about/strategic_plan
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Defnyddio ein perthynas gref â'r Brifysgol i lawn sefydlu diwylliant lle rydych chi a'ch llais 
wrth galon eich addysg a'r penderfyniadau sy'n effeithio arnoch. 

• Datblygu'r 



 

/humanresources/equalitydiversity/Strategic_Equality_Plan_2016_CY.pdf
/humanresources/equalitydiversity/Strategic_Equality_Plan_2016_CY.pdf
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Ă�ĐŚĂĞů�ďƵĚĚ�Ă�ŵǁǇŶŚĂĚ�Ž͛ƌ�ƌŚĂŶ�Ă�ĐŚǁĂƌĂĞĂŶƚ�Ǉŵ�ŵǇǁǇĚ�Ǉ��ƌŝĨǇƐŐŽů͘�/�ŐǇƌƌĂĞĚĚ�Ǉ�ŶŽĚ�
ŚǁŶ͕�ŵĂĞ͛ƌ��ƌŝĨǇƐŐŽů�ǇŶ�ĐǇĚŶĂďŽĚ�ĨŽĚ�ŐĂŶ�Ğŝ�ŚŽůů�ĂĞůŽĚĂƵ�Ă�ĚĂƌƉĂƌ�aelodau'r hawliau 
sylfaenol isod: 

• Cael eu trin ag urddas a pharch 
• Cael eu trin yn deg 
• Cael eu hannog i wireddu eu ƉŽƐŝďŝůŝĂĚĂƵ͛Ŷ llawn 

  
Mae'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn nodi:  
 

• Amcanion sy'n adlewyrchu ymrwymiadau a gafodd eu trosglwyddo o Gynllun 
Cydraddoldeb Strategol cyntaf y Brifysgol ; 

• Projectau ac amcanion allweddol 

!
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arweiniad 
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Sicrhau Ansawdd Gwasanaethau Cefnogi Myfyrwyr  
 
Rydym yn gwybod bod ansawdd ein cefnogaeth i fyfyrwyr yn un o'r rhesymau pam fod 
myfyrwyr yn dewis astudio yma; byddwn felly'n parhau i sicrhau bod ein gwasanaethau 
cefnogi myfyrwyr yn cyrraedd safonau ansawdd trylwyr.  Amlygwyd pwysigrwydd hyn ym 
mis Mehefin 2017 pan gafodd y Brifysgol safon aur yn y Fframwaith Rhagoriaeth Addysgu 
aur (TEF) a chyfeiriwyd at dystiolaeth o ͞%*-+&%)*16"0*($&+&2"GGG"/*,!'!"%/(*!,,!&"#+"
+!/#22!)+1"#"H(!-#$%&2”. Yn adroddiad Adolygiad Gwella Ansawdd y Brifysgol yn 2018  cafwyd 
yr asesiad hwn o'n gwasanaethau cefnogi myfyrwyr: ͞@)*".*1(!%)3".*/+&2")5")22)+&2"GGG"#+"
),2*/#(563"%/)!16"(6)%&(&2"#"H(!-#$%&2"#+"#".)*$"6/+G"@)*".#-#(/#("$#,,"/*,!"#./+*3,"
I'("%/)$)+)*16)3"$#'+"5)*2"*3",)(4)(3"#+"$!)(),"#+"%),)(+6)&2"!)/+")."#"%*-+&%)*16")'("
6*24")"%)/$)+1 $#'+"5#,J-#+,"I'(",#$1!&2)*16")'(",)1)")"%#-2/#+/#,"!'("1K."),&2#%3G͟ 
 
Ers dros chwe blynedd mae ein gwasanaethau cefnogi myfyrwyr wedi cael eu cefnogi gan 
ddull systematig o geisio gwelliant parhaus ac mae hynny'n sicrhau ansawdd ein 
gwasanaethau. Mae'r dull

systematig
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uchaf; yn 17/18 roedd Bangor yn yr 8% uchaf). Rydym yn rhoi gwybod i'n
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Lluosog Cymru, plant sy'n derbyn gofal, rhai sy'n gadael gofal a gofalwyr. Yn ddiweddar 
mae'r Brifysgol wedi penodi Swyddog Datblygu Ehangu Mynediad i adeiladu gallu yn y maes 
gwaith hwn ac i fwrw ymlaen â'r meysydd gwaith newydd a amlinellwyd yn y cynllun hwn, 
yn enwedig hwyluso a monitro parhad a dilyniant rhwng gweithgareddau Ymestyn 
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Ymateb i Fesurau Cenedlaethol HEFCW 

 
1. Ehangu Mynediad a 2. Cyfranogiad 
Mae Amcan 1 yn ymateb yn benodol i'r mesur hwn o ran myfyrwyr sy'n hanu o ddau gwintel 
isaf Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru, ac o ardaloedd cyfranogiad isel y Deyrnas 
Unedig. Mae'r targedau canlynol, a ddiffinnir yn Atodiad B, hefyd yn rhoi
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Bydd y Brifysgol yn parhau i weithio gyda'r rhai sy'n 
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gwerth ein cefnogaeth i fyfyrwyr anabl yn glir o adborth myfyrwyr: mae boddhad 
cyffredinol myfyrwyr gyda'r Gwasanaethau Anabledd yn parhau i fod yn uwch na'n targed o 
85% (cafwyd 95% yn 2017/18). 
 
Yn unol â'r datblygiadau ar 

http://gov.wales/docs/det/report/160308-women-in-science-en.pdf
http://gov.wales/docs/det/report/160308-women-in-science-en.pdf
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sy'n ferched, tra maent yn cyfri am 84 y cant o fyfyrwyr mewn pynciau'n ymwneud â 
meddygaeth.  

  
Gyda golwg ar y 

http://www.reachingwider.ac.uk/
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Prifysgol 
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blwyddyn 12 er mwyn 

http://www.bangor.ac.uk/widening-access/carers
http://www.bangor.ac.uk/studentservices
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i godi dyheadau ac ymwybyddiaeth o'r cyfleoedd sy'n benodol ar gyfer gofalwyr i 
ddychwelyd i astudio. 

• Bydd y Brifysgol yn parhau i weithio gydag Undeb y Myfyrwyr i ddatblygu 
gweithgareddau allgyrsiol penodol ar gyfer y rhai sy'n gadael gofal a myfyrwyr sydd 
â chyfrifoldebau gofalu ac i hyrwyddo cyfleoedd gwirfoddoli i fyfyrwyr fentora 
myfyrwyr sy'n ofalwyr a rhai sy'n gadael gofal, yn ogystal â darpar fyfyrwyr iau o 
gefndiroedd gofal neu rai â chyfrifoldebau gofalu. 

 
Bydd Canolfan Ehangu Mynediad y 
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ariannol hyn pwysleisir fod y Gymraeg fel sgil werthfawr ar gyfer cyflogadwyedd, gan 
gydnabod ͞5#-()+!),")22/*,,&2",)(4)(/#("),,#$%"3/56")1",,)102#%3"%/*!1623",/#!*!16&%"
.*,(3$"!)/+")5")1"0)()1&!")("%#-*("5*+*,2",,/#!*!16&%”"(Yr Athro Syr Ian Diamond: 
Adolygiad o Drefniadau Cyllido Addysg Uwch a Chyllid Myfyrwyr yng Nghymru, Medi 
2016). Mae myfyrwyr yn parhau
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academaidd.  Yn ychwanegol at addysgu o fewn ysgolion academaidd, bydd y Ganolfan yn 
parhau i ddarparu gwasanaethfan







 
Prifysgol Bangor 

37 
Medi 2019 

 
Mae'r 

http://www.bigwhitewall.com/
http://www.universitiesuk.ac.uk/policy-and-analysis/stepchange/Pages/framework.aspx
http://www.universitiesuk.ac.uk/policy-and-analysis/stepchange/Pages/framework.aspx
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ganolog gan y Gwasanaethau Myfyrwyr ac mae aelod o staff penodol ym mhob ysgol 
academaidd yn gyfrifol am weithredu'r 
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cyfreithiol blynyddol; cyhoeddi adroddiadau cydraddoldeb blynyddol a gyflwynir 
hefyd i Gyngor y Brifysgol. 

• Mynediad Corfforol: parhau i flaenoriaethu problemau a nodwyd gan Weithgor 
Mynediad Corfforol y Brifysgol. 

• Cynnwys camau gweithredu yn ymwneud â chydraddoldeb yn strategaethau'r 
Brifysgol, a gweithgareddau Undeb y Myfyrwyr a nodir mewn mannau eraill yn y 
ddogfen hon. 

 
Bydd Undeb y Myfyrwyr yn parhau i gefnogi nifer o weithgareddau sy'n cyd-fynd ag 
ymrwymiad y Brifysgol i gyflawni ei dyletswyddau cydraddoldeb, fel

 d
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• Cyflwyno sesiynau 'gweithio mewn partneriaeth' yn rheolaidd i Gynrychiolwyr Cwrs 
gyda Chyfarwyddwyr Ennyn Diddordeb Myfyrwyr yr Ysgolion i gynyddu'r 
gefnogaeth a roddir i gynrychiolwyr cwrs ac annog amrywiaeth mewn cyfarfodydd. 

• Sicrhau bod 
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Ar gyfer ein cynllun interniaeth cyffredinol i israddedigion, byddwn yn parhau i sicrhau 
bod myfyrwyr yn cael y gwerth mwyaf posib drwy beidio â chaniatáu i brofiad blaenorol 
fod yn faen prawf dewis gennym. Yn hytrach, bydd yr adran academaidd neu wasanaeth 
canolog sy'n cynnal y cyn

  



 
Prifysgol 
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• Mae'r Brifysgol yn ymchwilio i brynu gwerslyfrau electronig. 
• Mae'r Gwasanaeth Mwy o Lyfrau yn darparu eitemau y mae myfyrwyr yn gofyn 

amdanynt ar-lein 
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• Marc safon am lety i fyfyrwyr rhyngwladol yng ngwobrau'r National Student 
Housing Awards 

• Gwobr llety Student Crowd (gwefan yw studentcrowd.com lle gall myfyrwyr 
gyflwyno adolygiadau ar gyfer gwahanol agweddau ar eu prifysgol). 

 
Mae myfyrwyr rhyngwladol yn ychwanegu at gyfoeth ac amrywiaeth y myfyrwyr fel corff 
ac, felly, maent i'w croesawu a'u gwerthfawrogi. Byddwn cyfrannu at adeiladu "),,#$%"
3/56"$#'+"(6)%&(&2"#+"(6#+%/2),&2" (Strategaeth Gorfforaethol HEFCW 2017-2020) trwy 
ddarparu cwricwlwm modern a pherthnasol sydd yn lleol ac eto'n un y gellir ei 
gymhwyso'n rhyngwladol, a byddwn yn parhau i gynnig profiad unigryw ym Mangor sy'n 
ychwanegu gwerth sylweddol at ganlyniadau gyrfa pawb ƐǇ͛Ŷ cael eu haddysg yma.  
 
Er nad Ǉǁ͛ƌ gwaith o recriwtio myfyrwyr
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fforwm yn ddull cyfathrebu dwy ffordd y bydd 
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• Datblygu perthynas gydweithredol newydd â chyflogwyr graddedigion yn y Deyrnas 
Unedig ac yn rhyngwladol. 

• Hwyluso rhwydwaith 



mailto:TARGETconnect@bangor.ac.uk
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llwyddiannus. Mae pob myfyriwr yn cael adborth a chyngor ǇŶŐůǊŶ ag ansawdd eu 
cais, eu techneg cyfweld ac, os cânt eu dewis am interniaeth, byddant yn cael eu 
mentora ǇŶŐůǊŶ â sut i farchnata'r profiad o wneud interniaeth i ddarpar 
gyflogwyr.  

 
Mae'r Gwasanaeth Sgiliau a Chyflogadwyedd yn parhau i gynyddu ystod a nifer y 
digwyddiadau a'r gweithdai

http://www.hefcw.ac.uk/policy_areas/business_and_communities/go_wales.aspx
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a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol gan roi pwyslais ar greu gweithlu cynaliadwy ac 
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ATODIAD: Adolygiad Strategol o Gynlluniau 
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Mae'r Brifysgol wedi parhau i ariannu sesiynau i 
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Mae'r Brifysgol wedi parhau i gynnig rhaglen Mynediad 60 credyd trwy 
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Cynyddodd y Brifysgol, yn ganolog a thrwy adrannau academaidd, nifer y myfyrwyr 
chweched dosbarth Cymraeg sy'n mynychu diwrnodau adolygu/astudio cyfrwng Cymraeg 
o'r rhanbarthau hynny yng Nghymru sy'n cael eu targedu, gan ddenu 80 o unigolion
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hwn ar ddiwedd y flwyddyn academaidd bresennol. Mae cynllun i ddatblygu offer pellach i 
chwilio'r data am 
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cam hwnnw yn ddiweddar gwelwyd bod effaith gadarnhaol ar gyrhaeddiad myfyrwyr yn y 
tasgau asesu cysylltiedig o gymharu â blynyddoedd blaenorol pan nad 



http://www.bigwhitewall.com/
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gydnabod pwysigrwydd darparu systemau a gwasanaethau iechyd meddwl digonol trwy 
gyfrwng
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5. Hybu Amgylchedd Cynhwysol 

Parhawyd i feithrin cydraddoldeb a chyfle i'r holl fyfyrwyr drwy fuddsoddi mewn rhoi 
mynediad i holl glybiau chwaraeon, cymdeithasau a gweithgareddau gwirfoddoli Undeb y 
Myfyrwyr yn rhad ac am ddim, waeth beth fo eu gallu i dalu. Mae cyllid parhaus wedi 
sicrhau bod gan glybiau a chymdeithasau gyfleusterau ac offer sy'n addas at y diben i gynnal 
gweithgareddau'r clwb ac mae hyn wedi eu galluogi i brynu eitemau offer unigryw a mwy eu 
maint.

 mwy
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Mae'r Brifysgol hefyd wedi parhau i ariannu Undeb y Myfyrwyr i gefnogi projectau a 
gynlluniwyd fel partneriaeth rhwng yr Undeb a'r Brifysgol i wella profiad myfyrwyr 
ymhellach, gan gynnwys: sicrhau bod gwaith Undeb y Myfyrwyr yn cael ei arwain gan 
fyfyrwyr ac yn seiliedig ar dystiolaeth; y Datganiad Myfyrwyr Blynyddol; diwrnodau cynllun 
gweithredu'r Arolwg Cenedlaethol Myfyrwyr; y system cynrychiolwyr cwrs; y Gwobrau 
Addysgu dan Arweiniad Myfyrwyr; a chyflwyniadau myfyrwyr i'r prosesau Archwilio 
Ansawdd Mewnol ac ail-
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8. Cyfrannu 
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staff dros dro yn yr Undeb, gostyngodd nifer y projectau cymunedol a oedd wedi eu 
rhagweld, a olygodd bod yr undeb wedi canolbwyntio ar ansawdd projectau yn hytrach na'u 
nifer; roedd cynnydd o hyd yn nifer y projectau o gymharu â 2016/17, gan gynyddu i 47, ond 
ni lwyddwyd i gyrraedd y targed o 60 project. Gyda llai o 
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Cydnabuwyd llwyddiant y fenter hon ym mis Mehefin 2017 pan gafodd y Brifysgol safon aur 
yn y Fframwaith Rhagoriaeth Addysgu pan gyfeiriwyd at dystiolaeth o "--()./)!16"
$*-#,2!),&2"*--*!16!&2")("%#-*("%/*22)"$%!2!)3"5#-2&%),/#*,,".#-#(/#(7"%)+",,)(4)(3",322"
3+!%&27"6#02#%"&",,)102#%3"5#-2&%),/#*,,"4&0".#-#(!/(")"56)+"%/.4)$3"4&0
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profiad gwaith, lleoliadau gwaith, ac ati) wedi'i cael ei sefydlu, yn unol â'r Strategaeth 
Addysgu a Dysgu newydd dan Arweiniad Myfyrwyr. Mae'r Brifysgol hefyd wedi buddsoddi 
mewn system newydd ar gyfer swyddi gwag gan gyflogwyr sydd hefyd yn darparu 
cyfleusterau archebu, gwerthuso ac adrodd ar 
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Cyflwyniad cynllun ffioedd a mynediad terfynol 2020/21 (lle bo'n berthnasol)  



Cynllun ffioedd a mynediad sefydliadol 2020/21
Tabl A: Lefelau ffioedd a buddsoddiad ac incwm o ffioedd, 2020/21

!"#$%&'()*+,-.+/ 0%-)*'12,&3."12%
45067&*&'()*+,-.+/ 8999:;<:

6=2#>=&?2&"(@&7.++2
A+*>=&>=-&#(+-&"2+-&,()(,&))-2(++&*"&(->=&>*",,@"&B*"(+-.+&.&))-2(++C&&D#(,(%&E.%.1%.))&:<F ?2

.G&3(H=&*#&(->=&,()(,&))-2(++&.%).(H=(+-1&@>=.)/
I

J'%.++(+-1-2"&,,.#"K.B'(% LM999
NO6&PQORG&,,.#"K.B'(% LM999

6=2#>=&A+*&"(@&7.>&*+*
J'%.++(+-1-2"&,,.#"K.B'(% 7.>&*+*
NO6&PQORG&,,.#"K.B'(% A+*

I
J'%.++(+-1-2"&,,.#"K.B'(% ;M:<L
NO6&PQORG&,,.#"K.B'(% LM999
02S&B*)*%-#%&J6TNO6&PQORG&,,.#"K.B'(%&*"&*&>*",,@" ;M:U<

I
J'%.++(+-1-2"&,,.#"K.B'(% VWMW:XM999
NO6&PQORG&,,.#"K.B'(% 8M9;LM999

Cyfanswm 43,362,000

R*)."'#B&-$#&)@++'2++-&*"&*&>.",*"2,/ I
Y&2&1*)."'#B&*%&

-">#B I Y&2&1*)."'#B&*%&-">#B
R*),(&R*).%H., <MWL9M999 8WFWY <M;89M999 8WFWY
Z*%#*++2&.++*'1&@#>= WMW<UM999 <FWY WMVL9M999 <FWY

Cyfanswm 7,546,000 17.4% 8,300,000 17.4%
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Cynllun ffioedd a mynediad sefydliadol 2020/21
Tabl B: Rhagolwg gwariant incwm y cynllun ffioedd a mynediad, 2020/21

!"#$%&'()*+,)-$$$$$./+'(%01*$2,"01/
34.56$($7&'()*+,)-$8999:;<:





Cynllun ffioedd a mynediad sefydliadol 2020/21
Tabl G: Targedau

Enw sefydliad:     Prifysgol Bangor
UKPRN y Sefydliad: 10007857

Nifer % Poblogaeth Nifer % Nifer % Poblogaeth Nifer % Nifer % Nifer %

1 Rhaglen Dawn a Chyfle (TOP) Bangor i ymdrin â 2,600 o ddisgyblion ar 
draws 22 o ysgolion

1. Ehangu Mynediad i Addysg Uwch N 2017/18 2,228 2,600

2 Israddedigion llawn-amser ifanc sy'n hanu o'r Deyrnas Unedig ac o 
gymdogaethau cyfranogiad isel (UKPI T1b)

1. Ehangu Mynediad i Addysg Uwch N 2017/18 14.3% 1,560 225 14.3% >13.4% 1,535 >205 >13.4% TARGED: Parhau i fod uwchben y meincnod (17/18 meincnod 13.4%)

3 Mesur Cenedlaethol 1a HEFCW: Myfyrwyr sy'n hanu o Gymru sy'n hanu o 
ddau gwintel isaf Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru

1. Ehangu Mynediad i Addysg Uwch N 2017/18 25.9% 3,960 1,025 25.9% >25% TARGED: Cynnal yn uwch na 25%

4 Mesur Cenedlaethol 7a HEFCW: Nifer y myfyrwyr sy’n astudio gwerth 5 
credyd o leiaf o'u cwrs trwy gyfrwng y Gymraeg

2. Ehangu Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg N 2017/18 1,436 1,500 Yn unol â chymal 124 canllawiau HEFCW, cytunwyd ar y targedau ar gyfer y 
niferoedd cyfrwng Cymraeg mewn cyfarfod â swyddogion y Coleg Cymraeg 
Cenedlaethol ar 26 Chwefror 2019 ac maent yn cyfateb i'w fformiwla ar gyfer cyfrifo 
targedau ystyrlon.

5 Mesur Cenedlaethol 7b HEFCW: Nifer y myfyrwyr sy’n astudio gwerth 40 
credyd o leiaf o'u cwrs trwy gyfrwng y Gymraeg

2. Ehangu Addysg Uwch Cyfrwng Cymraeg N 2017/18 980 900 Yn unol â chymal 124 canllawiau HEFCW, cytunwyd ar y targedau ar gyfer y 
niferoedd cyfrwng Cymraeg mewn cyfarfod â swyddogion y Coleg Cymraeg 
Cenedlaethol ar 26 Chwefror 2019 ac maent yn cyfateb i'w fformiwla ar gyfer cyfrifo 
targedau ystyrlon.

6 Nifer yr israddedigion llawn-amser sy’n derbyn Lwfans Myfyrwyr Anabl 
(UKPI T7)

4. Hyrwyddo Amgylchedd ac Addysg Gynhwysol N 2017/18 9.8% 6,795 665 9.8% >7.2% 6,415 >462 >7.2% TARGED: Parhau i fod uwchben y meincnod (meincnod 17/18 - 7.2%)

7 Nifer y rhai sy'n gadael gofal sydd wedi cofrestru yn y brifysgol 3.
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