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ODH F\IIDGG PLUMURHGG V\Q GDIDGZ\ LU KR VIDII DP GGHIQ\GG DZGXUGRGHGLI RiX FDU
SUHLIDWHX KXQDLQ DU ZDUWK \Q \P ZQHXG = EULINVIRI\Q FDHI HL KDGRINIXQ INQ\GGRI ODH
Iwfans milltiroedd yn daladwy ar £0.45 Yy filltir am y 10,000 milltir cyntaf mewn unrhyw
flwyddyn dreth a £0.25 vy filltir wedi hynny. Telir y Iwfans milltiroedd yn ddi-dreth, os
FHGZLU DI \ FDQUDZLDX DU UKHRIDGDX D JDQINQ

Gellir ystyried pob taith i ffwrdd o'r gweithle arferol ar fusnes fel teithiau busnes.

Wrth deithio o'r cartref i gyrchfan fusnes, dylai'r milltiroedd a hawlir fod y lleiaf o'r
canlynol:

a) y milltiroedd sydd rhwng y gweithle arferol a'r gyrchfan fusnes, neu
b) y milltiroedd gwirioneddol sydd rhwng y cartref a'r gyrchfan fusnes.

" LHLQQLU WDWIK VHQJ! 1H) WDWK GGZ\IIRUGG R FDUILHI QHX ZHUWIKIH SDUKDRI QHX J\IXQLDG R
hynny) i safle/lleoliad dros dro.

Bydd staff sy'n dewis teithio ar feic modur neu feic yn cael ad-daliad o £0.24 y filltir am
feic modur a £0.20 am feic, am bob milltir fusnes y bydd yn ei theithio.

1L HW KDZIR FAPXGR DUIHURI XQUK\Z GHUKIR UKZQJ JZHUWKIH SDUKDR) DU FDUIUHI QHX
unrhyw le arall nad yw'n weithle.
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Dylai pob aelod staff deithio yn y dull mwyaf priodol a drefnir drwy'r asiant archebu
teithiau a ffefrir. Fel rheol disgwylir i deithio dosbarth safonol fod yn briodol. Fodd
bynnag, os yw gofynion busnes yn golygu ei bod yn bwysig gwneud gwaith wrth deithio,
yna gall staff wneud cais i deithio dosbarth cyntaf. Caniateir hyn yn &l disgresiwn
Penaethiaid Ysgolion neu Benaethiaid Adrannau. Gall staff ar lefel Pennaeth Adran ac
uwch ddefnyddio eu disgresiwn eu hunain ynghylch a yw teithio dosbarth cyntaf yn
briodol ar gyfer eu teithio eu hunain.

Lle na ddefnyddir y cyflenwr a ffefrir, rhaid cofnodi manylion llawn y daith, gan
gynnwys y dyddiad, rheswm am y daith, pwyntiau cychwyn, ar y ffordd a
chyrchfannau, ynghyd & chost y tocynnau a hawlir (bonion tocynnau i'w hatodi) gan
URLU SUVIDX XQLIR( DU F\IDQVZP

Teithiau awyr

“\(DL SRE DHIRG VWDII GHWKLR GUZ\ GXI PZ\DI SURGR0) D GUHIQW GUZ\U DVIDQW DUFKHEX
teithiau a ffefrir.

Fel rheol disgwylir i hediadau dosbarth economi fod yn briodol. Fodd bynnag, mewn
rhai amgylchiadau
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gymeradwy Cyllid a Thollau Ei Fawrhydi a bydd y Brifysgol yn dychwelyd y budd hwn i'r
hawlydd i Gyllid a Thollau Ei Fawrhydi drwy'r broses P11D.

1L NGG \ ELN\VJIRI\Q \VIZ\GGR FRVINIDQ\VJIULILDGDX SHUWVRQR) V\)Q RINQQRI JDQ
ddeiliad y swydd i gyflawni gofynion y swydd megis aelodaeth o gyrff cyfrifeg ar gyfer
VZ\GGL FAILN\GGX SURIHVINQRI ODHJQ ERVLE!I \ ENGG XQLIRIRQ QDG \Z HX KDHIRGDHIIK
\Q FDHI HX FHIQRJLQ DUDQQRI JDQ \ EULINVJIRI\Q JDIX KDZIR GLG\QLDG ZUIK I\IUIR HX
hincwm trethadwy drwy eu ffurflen dreth neu eu cod treth.

Blaendaliadau ac arian cyfred tramor

3DQ IR|Q UKDLG L DHIRG WIDII XQLIRI ZQHXG WDILDG SHUVRQRI VNIZHGGRI PHZQ SHUIK\QDV =
IKHWKIR DF \ E\GGDLQ GLRGGHI FDHGL DUDQQR) RKHUZ\GG RHGL F\Q FDH) DG-daliad a
achosir gan hyd yr ymweliad, bydd y brifysgol, ar gais, yn gwneud taliad ymlaen llaw i
aelod staff. Rhaid i geisiadau o'r fath gael eu cymeradwyo gan y rheolwr llinell. Mae'n
amod wrth wneud taliad ymlaen llaw bod yn rhaid cael talebau i gadarnhau gwariant,
bod ffurflen dreuliau fanwl yn cael ei llenwi am y swm a wariwyd, a bod unrhyw symiau
heb eu gwario yn cael eu dychwelyd i'r Gwasanaethau Cyllid.

Nid yw blaensymiau wedi'u bwriadu ar gyfer symiau bach o arian cyfred tramor.
Disgwylir i staff gyfnewid eu harian cyfred eu hunain a bydd y brifysgol yn ad-dalu'r
costau cyfnewid yn llawn, a ddylai gael eu dangos ar y derbynebau a ddarperir gyda'r
hawliad.

Digwyddiadau Cymdeithasol Staff
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